
  

dahlia oberaargau ag – DIE kompeten- 
te, regional verankerte Institution für 
«wohnen, betreuen, pflegen» – erbringt 
für die Bewohnerinnen und Bewohner 
eine individuelle und auf die Bedürfnisse 
und vorhandenen Ressourcen 
abgestimmte Pflege und Betreuung. 

An den fünf Standorten Herzogenbuch- 
see, Huttwil, Niederbipp, Wiedlisbach 
und Attiswil stellen wir insgesamt rund 
300 Pflege- und Betreuungsplätze zur 
Verfügung. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung für einen befristeten Arbeitseinsatz 
eine/n engagierte/n 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

• Sie wirken bei der professionellen 
Pflege unserer Bewohnerinnen und 
Bewohner mit 

• Sie unterstützen unsere Bewohner und 
Bewohnerinnen in ihrer Alltagsstruktur 

• Sie führen hauswirtschaftliche und 
logistische Arbeiten aus und nehmen 
an Rapporten teil 

• Sie halten Ihre Tätigkeit in der 
Pflegedokumentation fest 

• Abgeschlossene obligatorische 
Schulbildung 

• Freude, Geduld und Empathie im 
Umgang mit betagten und 
pflegebedürftigen Menschen 

• Freude an der Teamarbeit, gute 
Auffassungsgabe und 
einwandfreie Umgangsformen 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort 
und Schrift 

Ihre Vorteile Ihr Kontakt 

• Ein Umfeld, in dem Sie wichtig sind 
und Perspektiven haben 

• Systematische Einarbeitung in das 
Aufgabengebiet 

• Attraktive Arbeitsbedingungen 
• Zeitgemässe Anstellungskonditionen 
• Aus- Weiterbildungsmöglichkeiten 

Herr Michael Baschung, Abteilungsleiter 
Human Resources, T 032 633 73 11, 
erteilt Ihnen gerne weitere Auskünfte. Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie an Herr Michael Baschung, 
per Post an untenstehende Adresse oder 
per E-Mail an humanresources@dahlia-
oberaargau.ch 

dahlia oberaargau ag, Juradorf-Strasse 1, 4537 Wiedlisbach, T 032 633 73 02 

humanresources@dahlia-oberaargau.ch, www.dahlia.ch 

 

Pflegepraktikant/in 80 – 100 % 
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