
  
dahlia oberaargau ag – DIE kompetente, 
regional verankerte Institution für 
«wohnen, betreuen, pflegen» – erbringt 
für die Bewohnerinnen und Bewohner 
eine individuelle und auf die Bedürfnisse 
und vorhandenen Ressourcen 
abgestimmte Pflege und Betreuung. 

An den fünf Standorten Herzogenbuch- 
see, Huttwil, Niederbipp, Wiedlisbach 
und Attiswil stellen wir insgesamt rund 
300 Pflege- und Betreuungsplätze zur 
Verfügung. 

Wir wachsen und entwickeln uns weiter. Wir bieten Ihnen die Chance als 

Abteilungsleiter/in Human Resources 80 – 100 % 

die Zukunft der dahlia-Gruppe aktiv mitzugestalten. 

 Ihre Aufgaben 
 

In dieser verantwortungsvollen, spannenden Kaderposition tragen Sie einen wichtigen 
Teil zum Unternehmenserfolg bei. Sie und ihr kleines Team stellen die gesamte 
Personalbetreuung sicher. Nebst der Begleitung unserer Mitarbeitenden in sämtlichen 
Personalangelegenheiten, coachen und unterstützen Sie das Kader, betreuen Projekte 
und Teilprojekte und bearbeiten arbeitsrechtliche Fälle. Es erwartet Sie ein vielfältiges 
Aufgabenspektrum in einem dynamischen Umfeld. 

Sie bringen eine fundierte Ausbildung im Human Resources mit sowie erste 
Führungserfahrungen. Wir wünschen uns eine proaktive Persönlichkeit, welche mit 
Engagement und Leidenschaft den Bereich Human Resources weiterentwickelt und 
die Zukunft unseres Unternehmens entscheidend mitprägt. Nebst Affinität für digitale 
Prozesse bringen Sie idealerweise Erfahrung im Gesundheitswesen mit.  

Frau Regina Schüpbach, Leiterin Human 
Resources, T 062 916 35 40, erteilt Ihnen 
gerne weitere Auskünfte. Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte an Frau Regina 
Schüpbach, per E-Mail an  
r.schuepbach@sro.ch 

dahlia oberaargau ag, Stelliweg 24, 3360 Herzogenbuchsee, T 032 633 73 11 

humanresources@dahlia-oberaargau.ch, www.dahlia.ch 

Ihre Vorteile  

• Einen breiten Handlungsspielraum, in 
welchem Ihre Ideen erwünscht sind 

• Verantwortungsvolle und interessante 
Aufgaben in einem vielseitigen Umfeld 

• Ein Umfeld, in dem Sie als Mensch 
wichtig sind 

• Zeitgemässe Anstellungskonditionen 

Ihr Profil  

Ihr Kontakt 

 

mailto:humanresources@dahlia-oberaargau.ch,
http://www.dahlia.ch/

